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Aquest és un quadernet de suport, per completar 
algun dels punts de la ponència, al temps que il·lustra 
amb exemples l’aplicació d’algunes estratègies i/o 
tècniques per facilitar l’educació en valors a l’escola. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ponència 5 
 

El creixement moral  
dels alumnes 

 
L’alumne que volem ha de ser capaç de 
“desenvolupar la seva personalitat”, “d’actuar 
per millorar la societat” i de “construir 
coneixement”. 

 
Estil metodològic d’EPC 
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Àmbit d’educació en valors. 
Reflexió sòciomoral 
 
Estratègia / metodologia. 
ESTRATÈGIES PER L’ANÀLISI CRÍTIC DE LA REALITAT:  
La comprensió crítica. 
 
Descripció. 
La comprensió crítica de la realitat suposa un conjunt de mètodes 
caracteritzats per un tipus d’intervencions educatives que tenen com a 
objectiu impulsar la discussió, la crítica i l’autocrítica, així com l’enteniment 
necessari entre educadors i alumnes, i tota la resta d’agents implicats en la 
qüestió. Es tracta de discutir tot el que preocupa, en una situació de 
conflicte de valors, amb ànim d’entendre críticament les raons que fan 
reaccionar de tal o qual forma als implicats. 
 
Els recursos metodològics son variats i cada educador pot utilitzar aquells 
que cregui més adients. Es pot dialogar a partir d’un text (del tipus que 
sigui: foto, dibuix, pel·lícula...), on apareguin diferents opinions sobre un 
tema.  
 
Fitxa. 
Aplicació a l’aula. 
El primer que han de fer els alumnes es familiaritzar-se amb el text, 
descodificar-lo, entendre’l. Per fer-ho podem utilitzar qualsevol mètode que 
ens sembli apropiat, preferible de caire individual: llegir en grup classe, 
individualment triar allò més interessant, defensar-ho, rellegir des d’aquesta 
perspectiva individual i procedir a la discussió. 

Àmbit d’educació en valors. 
Reflexió sòciomoral 
 
Estratègia / metodologia. 
ESTRATÈGIES PER L’ANÀLISI CRÍTIC DE LA REALITAT:  
L’escriptura raonada. 
 
Descripció. 
L’escriptura raonada també es un bon mètode per enfrontar-se críticament 
a la realitat, per poder aprofundir sobre les qüestions. És un procés 
interdisciplinar d’integració de diverses informacions, un mètode per 
aprendre a pensar de manera crítica i racional; s’haurà de convertir en una 
mediació entre l’escriptor i la realitat, entre l’escriptor i el lector, i entre el 
lector i la realitat sobre la que s’escriu.  
 
Fitxa. 
Aplicació a l’aula. 
Per poder portar a terme aquesta tècnica es passarà per dos fases: una 
primera d’anàlisi de texts per veure com els autors s’expressen, posant 
èmfasi en els elements d’expressió de la realitat i els valors, i una posterior 
on ells mateixos realitzen aquest exercici. Per fer-ho cal seguir els següents 
passos: 
a) Decidir el tema: el pot escollir l’educador o el grup classe. 
b) Facilitar una varietat de fonts d’informació, per accedir a dades, punts de vista... 
c) Clarificar quina és la seva primera posició sobre el tema. 
d) Realitzar una primera recollida d’informació. 
e) Formular una primera hipòtesi que es pretén defensar i provar. 
f) Realitzar una segona recollida d’informació i ordenació del material. 
g) Escriure un text ordenat i utilitzar la informació per persuadir de la hipòtesi proposada. 
h) Llegir els diferents textos a la classe. 
i) Procedir a la discussió sobre els temes i si cal fer una última reescriptura del text. 
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Àmbit d’educació en valors. 
Reflexió sòciomoral 
 
Estratègia / metodologia. 
DESENVOLUPAMENT DEL JUDICI MORAL:  
Dilemes morals 
 
Descripció. 
La discussió de dilemes morals, emmarcada dins de la teoria de Lawrence 
Kohlberg (1975), posa en joc la reflexió i la discussió com a elements per 
optimitzar el judici moral a partir del plantejament de qüestions. 
 
Els dilemes morals són narracions breus de situacions que presenten un 
conflicte de valors on s’ha de pensar una solució òptima i fonamentar la 
decisió en raonaments morals i lògicament vàlids. Per regle general han de 
haver-hi dues solucions igualment vàlides. Segons el contingut poden ser: 
 
a) Dilemes morals hipotètics, que plantegen problemes més abstractes de 

conflictes entre interessos i drets, entre valors, etc. Són situacions on 
els personatges estan poc dibuixats i tenen poca o cap relació amb el 
context de l’alumnat. 

b) Dilemes morals reals, que s’extreuen de la realitat o que pertanyen al 
context que amb que l’alumnat es troba familiaritzat. 

 
Amb aquestes tècniques es desenvolupa el judici moral al ser una activitat 
on entren en joc la dimensió expressiva i la comunicativa, no oblidant les 
aportacions dels altres. 
 
Existeix una altra tècnica per desenvolupar el judici moral anomenada 
diagnòstic de situació.  

Fitxa. 
Fases de la discussió de dilemes morals a l’aula: 
 
1. Presentació del dilema. Lectura individual o col·lectiva. 
 
2. Recapitulació. Es comprova la compressió del dilema: terminologia, 

detecció del conflicte, protagonistes, causes, alternatives... S’ha de 
respondre què hauria de fer el protagonista, no què probablement faria. 

 
3. Reflexió individual. Cada alumne reflexiona pel seu conte i selecciona 

una alternativa, la decisió i les raons s’expressen per escrit. 
 
4. Exposició de la reflexió. Es pot fer amb tot el grup classe, o bé, primer 

ens petits grups guiats per l’educador perquè es centrin en la qüestió. 
 
5. Resum de postures o posicions. Abans d’iniciar la discussió del gran 

grup, un representant de cadascun exposa les idees del seu grup. 
Desprès, en la discussió final, es farà notar si els alumnes han 
modificat o no la seva postura inicial. 

 
Mètodes per orientar i afavorir la discussió moral 
 Formar grups heterogenis. Afavoreix el desenvolupament moral tot hi 

que els nivells no han de ser molt desiguals. 
 Interrogatori socràtic. L’educador fa les preguntes i els alumnes 

responen. 
 Lideratge més 1. L’educador dona arguments de l’estadi superior i 

condueix la discussió. S’ha de conèixer molt bé els diferents estadis 
morals en els que es troben els alumnes. 
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Aplicació a l’aula 
Tenir en compte els següents aspectes: 
 Creació a l’aula d’un clima adient, que estimuli el desenvolupament 

moral de l’alumnat. Disposició física de l’alumnat, és important que es 
puguin veure entre ells i que l’educador, si cal, pugui participar com un 
més. Respecte, diàleg i comunicació oberta. 

 No hem d’obligar a donar la seva opinió a ningú, ja que el diàleg el 
podria desmotivar. (el diàleg interrogatiu intern també és bo). Els 
alumnes han de ser els protagonistes de les discussions. 

 Proposar temes motivadors. 
 Són convenients dilemes concrets de la quotidianitat per alumnes més 

petits i de caràcter més genèric o universal per cicles superiors. 
 
Pautes per elaborar un dilema moral 
1. Centrar-los en una situació concreta i definir les característiques del 

protagonista. 
 
2. Plantejar el conflicte per que sigui sobre qüestions morals, conflictes de 

valors tant a nivell personal con social. 
 
3. Realitzar la qüestió final amb claredat, utilitzant el “hauria” i no el “faria”. 
 
4. Formular altres preguntes relacionades quan la qüestió final a tractar no 

crea molta controvèrsia. 
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Àmbit d’educació en valors. 
Construcció del jo. 
 
Estratègia / metodologia. 
CLARIFICACIÓ DE VALORS:  
Les frases inacabades. 
 
Descripció. 
La tècnica que en educació moral permet desenvolupar l’autoconeixement 
s’anomena clarificació de valors i va ser proposada per L.E. Raths, M. 
Harmin i S.B.Simon en l’obra El sentit dels valors en l’ensenyament 
(1967). Posa de manifest la quantitat de valors que hi ha a la nostra 
societat i la dificultat que sovint tenen els joves per discernir quins son els 
valors justos o injustos, correctes o incorrectes. 
 
Són un conjunt de mètodes que permeten que l’alumne realitzi un procés 
de reflexió. S’han de planificar les activitats perquè el/la alumne/a prengui 
contacte amb si mateix i sàpiga què vol en cada moment per poder actuar 
en conseqüència. 
 
El procés per mitjà del qual arribem a una clarificació de valors s’anomena 
procés de valoració i està dividit en tres fases: la selecció, l’estimació i 
l’actuació. 
 La selecció de valors és de caràcter cognitiu, s’ha de fer amb total 

llibertat, sense coaccions, desprès de considerar varies alternatives, i 
tenint en compte les conseqüències derivades de cada elecció. 

 L’estimació de valors es refereix a la part afectiva i suposa que l’elecció 
ens permeti estar còmode amb ella, i puguem defensar-la públicament. 

 L’actuació està relacionada amb l’acció. L’alumne haurà d’actuar 
segons l’elecció realitzada i generalitzar l’elecció en la seva manera de 
viure. 

Hi ha tres tècniques: diàlegs clarificadors, exercicis autoexpressius i frases 
inacabades. A continuació descrivim “Les frases inacabades”. 
 
Fitxa. 
Les frases inacabades resulten molt pràctiques per realitzar una primera 
aproximació a un tema. És una tècnica de caràcter individual que consisteix 
en presentar una sèrie de frases inacabades o preguntes que obliguen a 
l’alumnat a definir-se. No es necessari que els/les alumnes posin en comú 
l’exercici amb la resta de classe. 
 
Com redactar frases inacabades: 
Normalment s’utilitzarà els condicionals, però no abusar d’ells. Les frases 
han de ser de resposta oberta, però no en excés. No poden ser massa 
llargues, ja que es perd la immediatesa de la resposta. 
 
Aplicació a l’aula 
El primer que hem de fer és motivar a l’alumnat explicant els beneficis de la 
reflexió i el profit que en podem extreure. 
És necessari per portar a terme les activitats silenci i tranquil·litat. A banda, 
és un exercici que ha de tenir en compte les variables del moment: 
cansament dels alumnes, experiències properes...  
Es pot fer una posta en comú lliure i voluntària, no hem d’obligar a ningú a 
posar en comú el seu exercici. Es requereix un clima de respecte i 
acceptació per afavorir l’espontaneïtat de l’alumnat. 
 
Avaluació de l’activitat 
 S’han entès les instruccions i el contingut de les frases? 
 Quin ha estat el nivell de motivació i interès? 
 Els alumnes han realitzat preguntes? En quin sentit? 
 Hem vist alguna reticència per part d’algun alumne? 
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Àmbit d’educació en valors.  
Convivència 
 
Estratègia / metodologia. 
DESENVOLUPAMENT DE L’EMPATIA I LA PERSPECTIVA SOCIAL:  
El role-playing i el role-model. 
 
Descripció. 
El role-playing és una tècnica que facilita l’adquisició de determinat tipus 
d’habilitats: l’habilitat per comprendre que els altres tenen també punts de 
vista, potser diferents, sobre successos, i per anticipar el que puguin pensar 
o sentir; l’habilitat per coordinar diferents elements i perspectives; i l’habilitat 
per controlar i relativitzar el propi punt de vista quan es tracti de jutjar o de 
tenir en compte l’opinió dels altres. En aquesta tècnica es treballen 
conjuntament aspectes interpersonals, relacionals i emocionals. 
 
El role-playing consisteix en dramatitzar, mitjançant el diàleg i la 
improvisació, situacions que presentin un conflicte de valors; problemes 
oberts que donen lloc a diferents interpretacions i solucions. La presència 
de diferents personatges permet introduir diferents punts de vista i lectures 
diferents. 
 
El role-model és una activitat diferent al role-playing, però que sorgeix 
d’aquest. El seu objectiu és fomentar el coneixement i l’empatia cap a 
personatges que han destacat per la seva opció de vida. Així intentem que 
els tinguin com a punt de referència en alguns dels aspectes de la vida 
quotidiana.  
 
El personatge a considerar tant pot ser proposat per l’educador com pel 
grup classe. Per fer-ho poden realitzar algun exercici per escrit on els 

alumnes donin el nom de personatges que destacarien de diferents camps 
(ciència, cultura, música, esport...) i una breu explicació de quins son els 
motius de ser personatges dignes d’imitació. Aquest exercici ens pot donar 
una idea dels valors del grup i de les influències que els nois i les noies 
reben del món en el que viuen. 
 
Fitxa. 
Role-playing 
 
Aplicació a l’aula 
 
1. Calentament. Crear un clima de confiança i participació a l’aula. 
 
2. Preparació de la dramatització. L’educador aportarà les dades 

necessàries per poder realitzar la dramatització: personatges, quin 
conflicte, escena... Per fer-ho ens podem ajudar d’algun escrit breu en 
el que s’expliqui la situació, però deixant un gran marge per la 
improvisació. 

 
Seguidament es demanen voluntaris per a representar els diferents 
personatges però sense forçar la situació. És important evitar situacions en 
les quals l’alumnat representi situacions semblants a les que viu en la 
realitat. Hem d’intentar que els alumnes hagin de situar-se en el lloc de 
l’altre. 
 
Finalitzada aquesta fase els actors poden sortir de l’aula durant uns breus 
instants per poder preparar mínimament la representació. Si es creu 
necessari es facilitarà un petit escrit als actors on s’expliqui les 
característiques del seu personatge. 
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La resta de la classe faran d’observadors i hauran d’avaluar el realisme de 
la interpretació, comentar l’actuació dels diferents personatges, els 
sentiments que hi havia en joc, els interessos, les distintes actituds... 
 
3. Dramatització. Els actors intentaran assumir el seu rol apropant-se el 

més possible a la realitat i esforçant-se en trobar arguments 
convincents per defensar la seva postura. La interpretació es basa 
principalment en el diàleg i la paraula, però una mica d’ambientació pot 
ajudar i donar seguretat als intèrprets. La resta del grup ha de restar en 
silenci i prendre apunts pobre el que passa. 

 
4. Comentari i debat. S’analitzen i valoren els diferents elements de la 

situació que ha estat interpretada: quin era el problema, quins 
sentiments i actituds ha entrat en joc, quines solucions han proposat, 
quines semblaven més adients; l’educador actuarà de moderador en el 
comentari. 

 
5. Repetició. Si es considera oportú, es pot repetir la dramatització amb 

noves propostes de finalització (obertes). 
 
És necessari plantejar situacions i conflictes propers als alumnes, que 
tinguin relació directa amb el que viuen o senten; així podran experimentar 
posant-se en el lloc de l’altre. 
 
Hem de tenir en compte que la dramatització ha d’intentar que s’explori en 
la solució del conflicte, no que l’amplií. 
 
Pautes per l’elaboració d’un role-playing. 
1. Triar adequadament un tema que sigui conflictiu des del vessant moral. 
 

2. Descriure breument la situació que s’ha de representar. Ha de ser 
concreta i viable. 

 
3. Triar els personatges que intervindran i caracteritzar-los (caràcter, 

personalitat, sentiments i arguments que portaran a terme.). Es 
recomana un màxim de tres. 

 
 
Fitxa. 
Role-model 
 
Aplicació a l’aula 
 
1. Narració. Elaborar una petita narració al voltant de la vida del 

personatge en qüestió o sobre algun fet o fets rellevants. Tant ho pot 
fer l’educador o un grup d’alumnes. És bo tenir una fotografia del 
personatge per fer una primera aproximació (sabeu qui és? A què es 
dedica?...) 

 
2. Lectura i reflexió col·lectiva. És el primer pas per la identificació amb el 

personatge. Pot partir-se d’una petita biografia i passar a la narració. 
Els alumnes hauran de destacar amb les seves paraules els motius 
pels quals creuen que ha destacat o destaca. També és factible fer el 
role-model amb accions realitzades per una col·lectivitat. 

 
3. Introspecció individual. Es tracta de crear un espai d’interrogació 

personal. Es pot ampliar amb alguna activitat que busqui la presa de 
consciència de l’alumne i la posterior coherència entre pensament i 
acció. 
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Àmbit d’educació en valors. 
Convivencialitat 
 
Estratègia / metodologia. 
EL PROBLEMA DE LA COHERÈNCIA ENTRE JUDICI I ACCIÓ MORAL: 
Habilitats socials. 
 
Descripció. 
L’aprenentatge de les habilitats socials ha de ser una altra tècnica 
d’educació moral a tenir en compte, perquè la persona desenvolupa la seva 
competència per adaptar-se i relacionar-se socialment. L’objectiu d’aquesta 
tècnica serà el desenvolupament dels comportaments i actituds prosocials 
que permetin enfrontar-se de forma positiva als problemes socials i de 
caràcter personal, augmentant la pròpia autoestima i millorant les relacions 
amb els altres.  
 
Aquesta tècnica possibilitat que la persona se senti més acceptada i 
valorada pels altres, ja que manifesta conductes de caràcter assertiu 
(conductes que expressen els seus sentiments, desitjos, opinions de forma 
oberta i sincera, respectant a la vegada totes aquestes manifestacions en 
els altres). 
 
La millor estratègia per l’ensenyament de les habilitats socials és adoptar 
una aproximació multifacètica per extremar la probabilitat que els 
comportaments es prolonguin posteriorment. Aquests processos inclouen: 
 
 Successos antecedents: instruccions-models on es mostra als alumnes una 

sèrie d’exemples que representen les conductes, actituds, capacitats... 
 Execució directe de les respostes desitjades: Pràctica-representació. 
 Conseqüències: informació-reforç, mitjançant una retroalimentació positiva 

s’anima per que les conductes siguin cada vegada més semblants al model. 

 Finalment es motiva a portar a terme les habilitats apreses fora de l’entorn on 
s’ha desenvolupat l’aprenentatge. 

 
Fitxa. 
Habilitats socials. 
 
Metodologia d’aplicació 
L’ensenyament de les habilitats socials requereixen la utilització de diverses 
tècniques i procediments. Els passos a seguir son: 
 
1. Instrucció/formació 
 Donar informació sobre els requisits conductuals. 
 Presentar la habilitat que volem treballar, indicant en que consisteix i 

explicant tant les avantatges com els inconvenients de no tenir-la. 
 Introduir exemples en l’explicació i formular preguntes als alumnes 

sobre les seves experiències personals en relació a l’activitat que es 
treballa. 

 
2. Moldejament / aprenentatge per imitació 
 L’educador serveix de model exemplificant els comportaments concrets 

que tenen que realitzar-se (també poden servir vídeos, dibuixos,...). És 
convenient oferir diferents models en distintes situacions i contextos. 

 El model té que mostrar els passos a seguir per manifestar 
correctament l’habilitat. Poden anotar-se en la pissarra o donar a cada 
alumne una fitxa. 

 Les etapes que componen l’aprenentatge per imitació són: atenció, 
retenció i reproducció. 

 
3. Representació/Role-playing. 
 Una vegada el/la alumne/a ha observat les respostes que es tenen que 

donar, pot passar a practicar-les. 
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 Es representen situacions proposades pels mateixos alumnes. Si 
l’educador vol aprofundir en un tema o habilitat específica, pot proposar 
ell mateix les situacions a representar. 

 Es realitza més d’una pràctica introduint les modificacions i les 
correccions oportunes, apropant-se d’aquesta manera al objectiu fixat. 

 
4. Retroalimentació/Reforç 
 El procés de feedback (retroalimentació) consisteix en subministrar 

informació sobre com s’ha representat el paper assignat, indicant el 
grau en que la resposta s’apropa a l’objectiu. 

 L’educador té que proporcionar una informació correctiva 
recompensant les conductes realitzades correctament. 

 Preguntar a la resta d’actors com s’han sentit. Els observadors 
comentaran en quin grau creuen que els actors han assumit el seu rol i 
en quina mesura han manifestat l’habilitat. 

 Autorreforç, l’avaluació positiva que la persona fa de la seva conducta. 
 
5. Generalització/transferència. 
 Suposa l’aplicació en el marc de la vida real. 
 Un primer pas per assolir la generalització és la proposta de deures.  

 
Les habilitats socials que hauria de tenir un currículum d’educació moral 
són (Buxarrais 1997): 
 Habilitats prosocials i socials, necessàries per la interpretació i la 

comunicació a l’escola. 
 Habilitats prosocials i socials que faciliten la interrelació i comunicació 

positiva amb els altres. 
 Habilitats afectives. 
 Habilitats alternatives a l’agressió. 
 Habilitats personals per superar l’estrès. 


