TREBALLAR LES ACTITUDS AMB  INFANTS AMB SITUACIÓ DE RISC D’EXCLUSIÓ. CASAL INFANTS RAVAL.

XX Jornada Pedagògica. Sabadell. 

Al Casal del Raval es treballa amb els nois, les famílies i el territori. No és una feina exclusiva. És molt important treballar les actituds.

Treballar les actituds serà la base per treballar la relació entre les persones per tal d’aconseguir incorporar els fills en la societat d’una forma crítica.

És també la base del desenvolupament global de la persona (confiança, seguretat...).

Objectius bàsics:

1. Acompanyament sòcioeducatiu tan en l’adaptació curricular com amb la creació d’expectatives per aconseguir l’èxit en el món formatiu i en laboral.

2. Treball d’actituds.

Aquests alumnes arriben amb moltes mancances:

· Amb un autoconcepte distorsionat del que són, tenen molta por a equivocar-se, tenen l’autoestima molt baixa, viuen en un món en el que no acaben de veure quina és la seva realitat.

· Autoconfiança. Ells no tenen el control del que fan, sempre culpabilitzen l’exterior, no tenen un control intern.

Com s’intenta canviar aquesta actitud?

Fent un acompanyament sòcioeducatiu integral.

· Es pacta un itinerari escolar involucrant l’alumne i la família.

· Es fan tutories individuals molt intenses.

· Adaptació del currículum que garanteixi l’èxit (es busquen objectius assequibles per tan cada alumne té un itinerari diferent).

Treball en equip. Treball d’autonomia. Es fan els projectes en equip: grups de fontaneria, construcció, pladur, electricitat...).

Tot allò que aprenen té un sentit. Es fa un servei a la comunitat. 

És també un projecte de ciutat ja que es fa un coneixement de l’entorn del Raval, amb això s’aconsegueix ensenyar que el barri del Raval és un barri com tots els altres. Aquí es treballa el concepte de tolerància i diversitat, això permet fins i tot canviar conceptes i actituds de les famílies.

Actitud de l’educador:

Cal un educador que sàpiga valorar els alumnes.

Que sàpiga veure què interessa als alumnes.

Normalment dels 15 alumnes tenen un èxit de 12 sobre els 15.

També es treballa la coherència i la constància.

L’organització de les Unitats d’escolarització compartida és força caòtica, no se sap mai quan arribaran els alumnes al centre ni amb quin nivell arribaran.

